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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MODALIDAD DIMF
CONTRATO DE APORTE No. 078 ICBF

CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE 078 - 2020
PRESTA SU LABOR
CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A

LA RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS-

NIT o C.C. 900.310.029- 8
DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 10-49 Oficina 101
CONTRATISTA (A) ARNOL ENRRIQUE PAYARES BARRIOS
CEDULA DE CIUDADANIA CONTRATISTA 9.158.727
HONORARIOS $2.500.000
PERFIL - CARGO Nutricionista
FECHA INICIO LABOR 05/11/2020
] Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstancias
FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las clausulas octava y novena del presente
contrato.
MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR Valle del Guamuez- Putumayo

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con el NIT
No, 900.310.029- 8, representada legaimente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 expedida en Colén — Narifio, quien se encuentra debidamente facultada
para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL (LA) CONTRATANTE, y por la
otra ARNOL ENRRIQUE PAYARES BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No 9.158.727,quien para
los mismos efectos se denominard EL(LA) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO que se regira ademas de las disposiciones legales, por el Reglamento Interno de
Trabajo, y en particular por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que el presente
contrato de prestacion de servicios nace a la vida juridica y subsistira en virtud del Contrato de Aporte No.078 - 2020,
suscrito entre LA CONTRATANTE como EAS y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo
objeto es el de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL:
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR (DIMF) Y DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS DE LAS MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE ." B) Que con
el fin de que la CONTRATANTE como EAS, del programa de Bienestar Familiar, en la modalidad DIMF, pueda ejecutar
el objeto antes referido, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos y Manual Operativo para la Atencién
de la Primera Infancia aplicable a la modalidad DIMF , requiere contratar al personal idéneo, con los perfiles sefialados
en aquella herramienta y en el anexo de Competencias, habilidades y actividades del talento humano, en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del(os) mencionado(s) contratos de aporte, suscrito(s) con el ICBF. C) y en especial por
las Clausulas que se exponen a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO: Es de
conocimiento pleno de las partes, en especial del (la) contratista, que el presente contrato es de naturaleza CIVIL, que
se rige por las normas del derecho civil y comercial exclusivamente, quien se encuentra enterado(a) que la
CONTRATANTE es una EAS que contrata con el ICBF, como tercero y en calidad de apoyo y como administradora
de la operacién de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar temporalmente el objeto de contrato
del(los) contratos(s) aporte No. 078-2020 y las obligaciones conexas a éste, por periodos temporales; y en tanto exista
y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el presente contrato
de prestacion de servicios por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracion esta supeditada a que
exista la necesidad del servicio; 0 a que exista 0 esté en servicio la UDS o la atencién para la que se lo(la) contrata;



o existan los aportes econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se encuentre en ejecucion.
Es decir que, el presente contrato subsistira mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica
esto es, en tanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporte No. 078 -2020 suscrito entre la
CONTRATANTE vy el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacion sefialada en la cldusula SEPTIMA del presente contrato. Por tanto previa a la suscripcion el
(la) CONTRATANTE informd al(la) CONTRATISTA, sobre el tipo de contrato a suscribir, sobre sus caracteristicas,
condiciones y su término de duracién y que el mismo no se trata, de un contrato laboral, no proviene ni da derecho a
una sustitucién patronal en virtud de un contrato que haya suscrito antes que el presente, con otro contratantes, como
tampoco da derecho al reconocimiento de honorarios, ni prestaciones sociales, ni da origen a obligaciones
relacionadas con la afiliacion y aportes seguridad social; siendo ésta ultima a cargo de la Contratista, por lo cual, una
vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceptacion, suscribe el presente contrato. SEGUNDA
OBJETO: LA CONTRATANTE contrata los servicios del(a) CONTRATISTA, para ejecutar las obligaciones y
actividades del perfil de NUTRICIONISTA, pactadas en el presente contrato y las previstas en el “Anexo
Competencias, habilidades y funciones del talento humano V1" o sus modificaciones, expedido por el ICBF,
aplicable a la modalidad DIMF, para la UDS que le indique la CONTRATANTE y acorde, observando y sujetandose a
los Lineamientos Técnico Administrativos, el Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia y estandares
aplicables a la modalidad DIMF; las orientaciones e instrucciones, reglamentos, e instrumentos definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto descrito, la CONTRATISTA
cumplira las siguientes obligaciones: Obligaciones generales: 1) Prestar sus servicios profesionales en la forma que
le indique la contratante, en coordinacién con las actividades y obligaciones que aquella como EAS y que le
corresponde ejecutar, en cumplimiento del objeto y obligaciones del(los) contrato(s) de aporte No. 078-2020 ; 2) Acatar
las recomendaciones que le dé su contratante o su delegado y por la supervision del ICBF del contrato de aporte. 3)
Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén de su oficio y cuya divulgacion pudiera
causar perjuicio a LA CONTRATANTE, teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en
cumplimiento de su objeto y obligaciones contractuales. 4) Apoyar activamente en los programas y actividades que
desarrolle o programe la CONTRATANTE tales como jornadas de induccién, reinduccion, capacitacion, jornadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres y/o cualquier otro tipo de
reuniones, celebraciones y/o eventos, desarrollando las actividades que se requieran para la organizacion y éxito de
tales eventos; 5) Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y a las normas del sistema general de riesgos laborales, en
especial las establecidas en el Decreto 723 de 2013, y demas normas que modifiquen, adicionen o deroguen estas
disposiciones; por tanto, seré de su responsabilidad estar afiliado(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud,
Pension y riesgos), y efectuar los pagos de los aportes de manera periddica y oportunos de acuerdo al IBC que como
contratista independiente le corresponda efectuar durante el término de ejecucion del presente contrato. El
incumplimiento de esta obligacion, sera causal de terminacion unilateral del contrato por parte de LA CONTRATANTE.
6) Mensualmente y previamente a que la CONTRATANTE deba efectuar el pago los honorarios por la ejecucion del
objeto del presente contrato, EL (LA) CONTRATISTA deberéa presentar copia de los aportes debidamente cancelados
y para el periodo que corresponda del Sistema de Seguridad Social como: riesgos profesionales, pension y salud; 7)
Realizar las actividades y ejecutar las metas acordadas con la contratante dentro de los plazos programados en el
cronograma de actividades a desarrollar por la CONTRATISTA. 8) Cumplir con las normas y reglamentos del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo implementado por la CONTRATANTE vy contar y hacer uso de los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar las actividades objeto de éste contrato. 9) Abstenerse de
reportar informacion falsa a su CONTRATANTE o con destino al ICBF. 10) Informar al contratante oportunamente de
toda novedad derivada durante la ejecucion del presente contrato.11) Cumplir con los procesos y procedimientos, las
normas y reglamentos e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, proceso y procedimientos, manual
de imagen, politica de tratamiento de datos que tenga implementados la CONTRATANTE



12) Responder por los dafios que como Contratista o sus dependientes ocasionen a terceros, durante la ejecucién
del presente contrato, en especial en lo relativo a personas y equipos. 13) Elaborar y rendir oportuna y
mensualmente y por el término de duracién del contrato, los informes que sean requeridos por LA CONTRATANTE.
14) Mantener absoluta reserva de la informacién a que tenga acceso EL (LA) CONTRATISTA, o alguno de sus
representantes, en el desarrollo del presente contrato. 15) Responsabilizarse de la seguridad de todas las
actividades que se desarrollen en la zona en la cual se ejecuten el objeto del presente contrato. Por consiguiente
EL CONTRATISTA debera verificar que se cumplan todas las condiciones de seguridad necesarias previas el
inicio de cualquier actividad. 16) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades para la satisfaccion del
objeto contractual y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo. 17) Garantizar
la presencia de personal y las herramientas suficientes para realizar las actividades y el objeto del presente
contrato. 18) Las demas obligaciones que tengan relacion directa con el objeto del contrato. Il. Obligaciones
especificas: El (la) Contratista(a), debera cumplir con las actividades, obligaciones, habilidades y competencias
al perfil de NURICIONISTA previstas en el “Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano
V1’ o sus modificaciones, expedido por el ICBF de la modalidad DIMF, el cual el (la) contratista (a) acepta conocer
y cumplir con la firma del presente contrato en lo que tiene que ver con su perfil de NUTRICIONISTA y que para
todos los efectos legales hace parte integral del presente contrato de prestacion de servicios; pero ademas, el(la)
contratista debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencidn al objeto del presente contrato,
se compromete a cumplir de manera estricta con parametros, condiciones y requisitos previstos en instrumentos
y documentos tales como: a. Manual de Imagen. b. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos
Técnico Administrativos, Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, estandares de calidad e
instructivos que expida el ICBF para la atencién de la modalidad DIMF. Paragrafo: Todos los documentos
mencionados Yy los demas que tengan que ver con el desarrollo del objeto de su contrato, hacen parte integral del
presente contrato de prestacion de servicios, por lo que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones
contractuales, con la consecuente terminacion del contrato | por parte de la CONTRATANTE. Por lo anterior, el(la)
CONTRATISTA (A) manifiesta conocer la mision, la labor y objeto social de la CONTRATANTE como EAS en
desarrollo del contrato de aporte No.078-2020 , en consecuencia, expresa su consciente y libre interés y decision
de suscribir el presente contrato y a contribuir con el logro de sus objetivos. 2 El (Ia) Contratista durante la ejecucion
del presente contrato se compromete a: a. Respetar proteger y salvaguardar los derechos e integridad de los nifios
y nifias beneficiaros de la UDS, para la cual prestara sus servicios, contra toda forma de violencia o discriminacién
por razones de edad, género, origen étnico, creencias religiosas, politicas, salud fisica y mental, condicion
economica o social. b. A tratar a los nifios y nifias beneficiarios de la UDS para la cual ejecutara las actividades
y obligaciones del presente contrato con respeto, dignidad, consideracion, actuando siempre en su mejor interés,
de acuerdo con los principios y derechos consagrados en tratados internacionales; conforme a los principios y
derechos fundamentales constitucionales, con la legislacién colombiana, en especial con la Ley de Infancia y
Adolescencia. 3.0bservar y cumplir estrictamente los lineamientos, las disposiciones y parametros, orientaciones
técnicas y operativas para el desarrollo de la modalidades de atenci6n a la primera infancia para la que se lo(a)
contrata; asi como las indicaciones generales y los procedimientos necesarios para su implementacion y ejecucion,
todo lo cual se encuentra previsto, en los lineamientos técnico-administrativos, en el Manual Operativo para la
atencion de la Primera Infancia, los estandares aplicables a la modalidad DIMF y en cualquier otro instrumento
definido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales, para todos los efectos legales se integran al
presente contrato. 4. Reportar o entregar la informacién tanto a la Contratante, como al ICBF cuando se le requiera
de manera, diligente, veraz y oportuna, referida al objeto y obligaciones del presente contrato y toda aquella que
se requiera para que sea registrada en el Sistema de Informacién CUENTAME o en las herramientas digitales
que el ICBF disponga. 5. Cumplir con los requisitos y la cualificacién del perfil objeto del presente contrato por la
contratante y en el Manual Operativo para la Atencién de la Primera Infancia o en las herramientas que el ICBF
disponga. 6. Realizar y participar en distintos escenarios como: capacitaciones, talleres, Grupos de Estudio y de
Trabajo- GET, cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas, reuniones, en las que se requiera su intervencion. 7.
Facilitar las labores de supervision y control que la EAS como contratante realice y el ICBF como ente rector realice
a su actividades y obligaciones contractuales de forma directa o a través de sus delegados o equipo
interdisciplinario, supervisores Municipales y atender las visitas que se le realicen y realizar las subsanaciones del
caso, en el plazo que se le otorgue para tal fin. 8. Informar en el término de tres dias siguientes a la visita de
supervision por el ICBF o la EAS, sobre su realizacion, sobre las observaciones, sugerencias, recomendaciones
y hallazgos a subsanar, asi como de las visitas fallidas y remitir dentro del mismo término, informar a la EAS sobre
dicha visita del visita del ICBF. 9. Efectuar la entrega de la documentacién requerida por la CONTRATANTE EAS-
ICBF- en la fecha maxima establecidas con toda la informacion y anexos completos que establezca el ICBF y la
Contratante. 10. Apoyar en actividades intramurales, extramurales cuando lo requiera la CONTRATANTE o el
ICBF en la UDS o en eventos Municipales. 11. Observar y dar estricto cumplimiento a los requisitos y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, previstos en el Manual Operativo
para la atencién de la Primera Infancia de la modalidad DIMF o en el instrumento que disponga el ICBF para el
cumplimiento de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce efectivo de los derechos de nifias,
nifios, mujeres gestantes y familias.12. En caso de identificar algun tipo de inobservancia, amenaza o vulneracion
del derecho a la salud de nifias o nifios, el (la) CONTRATANTE (a) debera realizar el reporte inmediato y oportuno
al respectivo a la contratante o al Centro Zonal del ICBF, segun sea el caso para que se active la ruta de atencién
y el proceso de restablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 13. Acordar conjuntamente con la



CONTRATANTE o su delegado la programacién y el cronograma de actividades y metas a desarrollar observando
los lineamientos técnicos administrativos, Manual Operativo para la Atencién de la Primera Infancia de la
Modalidad FAMILIAR DIMF, sus estandares o en cualquier otro instrumento que disponga el ICBF o la
CONTRATANTE. 14. Acordar compromisos con las familias; con miras a reducir los factores de riesgo, realizando
el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismos. 15. Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento
Familiar. 16. Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en la garantia de los derechos de las nifias, nifios,
mujeres gestantes y sus familias, realizando las respectivas remisiones y seguimiento a las mismas. 17. Ejecutar
el objeto y las obligaciones del presente contrato, bajo criterios de calidad, eficiencia, economia fijados por los
estandares vigentes, conservando principios de ética, buena fe contractual, sin ningun tipo de discriminacion, con
humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad. 18. Cumplir con las reglas y condiciones de reserva y
confidencialidad de la informacion que se produzca y que le sea entregada en desarrollo del en el presente
contrato, durante la ejecucién del mismo y con posterioridad, la cual no podra ser compartida, ni divulgada a
terceras personas o sacar provecho de ella. 19. Abstenerse de solicitar dinero, favores, prebendas al equipo de
trabajo, personal de la contratante, padres de familia de los beneficiarios de UDS de la modalidad DIMF o como
condicién o a cambio de la entrega del paquete alimentario para los beneficiarios; 20) Generar los informes de
avance que se soliciten de acuerdo a los planes de trabajo y los pardmetros establecidos por la contratante y el
ICBF. 21) Diligenciar los instrumentos necesarios y requeridos para la sistematizacion de las actividades a su
cargo y cumplir con pertinencia y oportunidad con las entregas de los productos asociados a los planes de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en ésta clausula,
sera causal para dar por terminado el presente contrato de manera unilateral por parte de la CONTRATANTE, sin
lugar a preaviso, ni indemnizacion a favor del (la) contratista. 22) Desplazarse a lugares distintos del lugar donde
prestara sus servicios si asi lo requiere y lo autoriza la contratante para el cumplimiento del objeto y obligaciones
del objeto del presente contrato conforme se lo indique la contratante o su supervisor si a ello hubiere lugar. 23)
Las demas obligaciones especificas relacionadas con el objeto del presente contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones previstas en los documentos que hacen
parte del contrato, EL CONTRATANTE se obliga de manera especial a: 1. Realizar el pago de los honorarios en
la forma y montos convenidos. 2. Suministrar y facilitar oportunamente a LA CONTRATISTA la consulta,
informacién y soporte que requieran para el cabal cumplimiento de sus obligaciones. 3. Designar un SUPERVISOR
para los efectos de este contrato. 4. Las demas que le incumban de conformidad con la ley. CLAUSULA QUINTA.
AUTONOMIA EN RELACIONES ENTRE LAS PARTES: El (LA) CONTRATISTA actuara por su propia cuenta,
con absoluta autonomia y responsabilidad no estara sometido a subordinacién laboral con LA CONTRATANTE,
comprometiéndose a realizar con sus propia cuenta, medios y bajo su responsabilidad el objeto y obligaciones del
presente acuerdo, por tanto, este contrato no es de caracter laboral y no genera prestaciones laborales a su favor.
Los términos de este contrato no dan lugar a la existencia entre las partes de una asociacion, sociedad, agencia
0 mandato. Tampoco da lugar a la existencia de vinculo laboral entre los empleados de una parte con la otra.
Como partes independientes, cumplirdn ante la otra parte con todas las obligaciones derivadas del presente
contrato y responderan por sus propios actos, los de sus subordinados, empleados, agentes, contratistas o



subcontratistas. Las personas que intervengan por cuenta de cada parte en la ejecucion del presente contrato
estaran bajo la exclusiva responsabilidad como Unico contratante, siendo de su cargo los honorarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que hubiere lugar, asi como los honorarios o cualquier otra forma de remuneracién
debida. Asi mismo, el(a) CONTRATISTA se obliga a mantener ala CONTRATANTE, libre y exenta de reclamacion
0 acciones derivadas de las relaciones laborales. CLAUSULA SEXTA.- DURACION: El término de duracién del
presente empezara a contar desde la firma del presente contrato hasta el 30 de noviembre de 2020. CLAUSULA
SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara en las formas previstas a
continuacién: a) De pleno derecho al vencerse el plazo de duracion del contrato, b) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo del (la) CONTRATISTA. ¢) De comun acuerdo en cualquier momento. d) Suspension total o
parcial de las actividades por parte del (la) CONTRATISTA, sin justa causa. e) Ejecucion de las actividades sin
sujecion a las especificaciones pactadas y luego de haber solicitado al (la) CONTRATISTA enmendar o subsanar
los trabajos, informacion o productos a su cargo y que se produzcan en desarrollo y en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. f) Por la terminacion de manera anticipada del contrato de Aporte No. 078-2020 o
segun lo instruya o disponga el ICBF. g) Por la determinacion del ICBF a través de acto administrativo notificado
a la CONTRATANTE, sobre la decision de suspension temporal del contrato de aporte No.078-2020, o por
cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo para la
Atencién de la Primera Infancia aplicable a la modalidad DIMF. h) Cuando las condiciones convencionales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato de aportes, suscritos entre la CONTRATANTE como
EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que su ejecucion termine anticipadamente o resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. i) Cualquier tipo de amenazada contra la vida e
integridad del (la) CONTRATISTA proveniente de un tercero o de grupos al margen de la ley, que ponga en riesgo
la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS que le asigne la contratante para el desarrollo del objeto
y obligaciones del presente contrato. j) Por incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contractuales
a cargo del(la) contratista. k) Por muto acuerdo entre las partes. I) Cuando se suspenda o se inhabilite el servicio
o atencién en la UDS que le haya asignado la contratante para el desarrollo del objeto y obligaciones del presente
contrato. m) La presentacién de informacion inconsistente o presuntamente falsa que no pueda el (contratista)
desvirtuar o justificar. n) La inobservancia e incumplimiento de las clausulas décima sexta, décima séptima y
décima octava. PARAGRAFO 1: Lo pactado en ésta clausula implica que el objeto del contrato y obligaciones
terminaran una vez sucedan cualquiera una de las circunstancias aqui sefialadas, la que suceda primero.
PARAGRAFO 2: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes sera responsable por el
incumplimiento o retraso de las obligaciones que se produzca en razén de fuerza mayor o caso fortuito. Por tal
razon, de comun acuerdo y por escrito podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, suscribiendo
un acta en donde conste tal evento. La suspensidn sera por el tiempo que duren los eventos perturbadores y se
reanudara su ejecucion dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes, mediante la firma de un Acta de
Reinicio, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. No obstante si las
razones que dieron lugar a la suspension no se conjuran o superan en un término superior a 30 dias calendarios,
el presente contrato terminara automaticamente. PARAGRAFO 3°: Durante el término de suspension del presente
contrato, no habra lugar al reconocimiento y pago de honorarios en favor del (la) contratista. CLAUSULA
OCTAVA: El valor del presente contrato corresponde al valor total de los honorarios que perciba el (la) contratista
por todo el plazo de duracion del contrato pactado o en proporcion al tiempo en que permanezca vigente; y sera
determinable por la sumatoria de los pagos periddicos, cada uno por la suma de $2.500.000, o en proporcion o
fraccion de tiempo efectivo en que presté sus servicios. CLAUSULA NOVENA- FORMA DE PAGO: Los honorarios
del (la) CONTRATISTA seran cancelados por la CONTRATANTE en pagos periddicos, esto es, mes vencido o por
fraccion de tiempo del mes, segun sea el caso cuando no preste sus servicios en la totalidad del mes; posterior a
la prestacion de servicios efectiva y durante el plazo de duracién del presente contrato. Cada pago periddico sera
por la suma de $2.500.000, dependiendo de la disponibilidad de PAC tesoral, previa entrega de informe a
satisfaccion de la contratante, bienes a su cargo y toda la documentacién elaborada y producida en desarrollo
del objeto contractual y con el respectivo certificado de cumplimiento expedida por la Contratante o por su
supervisor(a), previa verificacion del pago de aportes a salud, pensién y riesgos profesionales del periodo
correspondiente y en el monto respectivo, segun el IBC que sera el valor periodico de sus honorarios; y previa la
presentacion de la cuenta de cobro o factura ante LA CONTRATANTE. PARAGRAFO UNO: El pago de los
honorarios esta condicionado a la entrega de los informes completo y en la forma que le haya instruido el (la)
contratante y al recibo a satisfaccion de éste (a) o su supervisor. Si a la finalizacion del presente contrato, por
cualquiera de las causales previstas en éste acto, el (la) contratista, tiene pendiente la entrega de informes o los
entrega de manera incompleta o no se encuentran a satisfaccion del (la) contratante, no efectuaréa el pago de los
honorarios hasta tanto el (la) contratista, no proceda a ello, por lo cual el contratista con la firma del presente
contrato, autoriza la retencion de las sumas que se le deban en su favor hasta tanto obtenga el recibo a satisfaccion
del informe a su cargo y el paz y salvo por parte de la contratante PARAGRAFO DOS: CONTRIBUCIONES Y
RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA queda obligado ante LA CONTRATANTE, a pagar las contribuciones,
retenciones y en general los impuestos a su cargo y en el porcentaje que lo determine la Ley y es deber de LA
CONTRATANTE retenerlo o descontarlo. Por consiguiente mediante el presente documento, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a LA CONTRATANTE para efectuar tales descuentos y/o retenciones o deducciones de
sus honorarios que por ley corresponda. PARAGRAFO TRES: Si la contratante verifica o comprueba con el
soporte entregado con la cuenta de cobro, frente al sistema de informacion ADRESS o el que haga sus veces, que



el(la) contratista, no efectud el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social que le corresponde
hacerlo o lo hizo en un monto inferior al IBC segun honorarios pactados en éste contrato , procedera a retener y
descontar del valor correspondiente, y a efectuar el pago por cuenta y con cargo a los honorarios que se le adeude
al(la) contratista, para lo cual, éste(a) autoriza a la contratante con la firma del presente contrato a que efectie la
liquidacion y el pago de los aportes. Si no hubiere saldo de honorarios a favor del contratista, la Contratante dara
traslado y aviso ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP para que adelante las investigaciones
e imponga las sanciones administrativas y pecuniarias a que haya lugar al(la) contratista. Y si de la verificacion y
cotejo que haga en ADRESS o su equivalente con el soporte aportado por el(la) con su cuenta de cobro, evidencia
inconsistencias o presunta falsedad, pondra en conocimiento de las autoridades penales tal hecho para lo de su
competencia y de inmediato se dara por terminado el presente contrato. PARAGRAFO CUATRO: Si en virtud de
la ley, Decretos o reglamentos, el Congreso o el Gobierno, disponen que los contratantes deberan previamente al
pago de los honorarios de sus contratistas descontar y efectuar por cuenta de aquellos el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social, la CONTRATANTE asi lo hara, quedando autorizada y facultada por el(la) Contratista
para hacerlo, por lo cual, en sefial de autorizacién y conformidad, suscribe el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA. - GASTOS DE TRANSPORTE: Cuando EL (LA) CONTRATISTA requiera desplazarse desde el sitio
habitual de ejecucién de las obligaciones del presente contrato, que no debe entenderse desde su domicilio o
residencia al lugar en que desarrollara las actividades objeto del presente contrato, sino del municipio donde
ejecutara sus actividades a otros municipios o lugares dispersos, LA CONTRATANTE podra reconocerle los gastos
de transporte de acuerdo con la tabla o tarifa sefialada por ésta o en su defecto de acuerdo al valor del tiquete
expedido por la empresa 0 medio de transporte que se utilice para el desplazamiento, contra recibo. Cuando el
(la) CONTRATISTA se transporte en vehiculo contratado por LA CONTRATANTE, no se le reconoceré gastos de
transporte. Los gastos de transporte se reconoceran, previa la legalizacion por parte del (la) CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL: En el evento de un incumplimiento total o parcial del
presente contrato, la parte cumplida podra reclamar de la parte incumplida como clausula penal hasta una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato. La reclamacion de la clausula penal no
elimina el derecho de la parte cumplida de reclamar la indemnizacién de los perjuicios existentes cuando estos
sean superiores al valor de la clausula penal. En caso de incumplimiento por parte de EL (LA) CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho a LA CONTRATANTE al pago de hasta la
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. LA CONTRATISTA autoriza a la
CONTRATANTE para que dicho valor sea descontado directamente si existieren saldos a su favor, de lo contrario
a acudir por la via judicial ordinaria para obtener su pago. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION La
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, salvo
autorizacién expresa y escrita de la CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato, el domicilio contractual seré la ciudad de
Pasto. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, adicién o aclaracion al
presente contrato, debera constar por escrito y estar suscrita por el representante legal de las partes contratantes.
En consecuencia no se reconocera validez a estipulaciones verbales relacionadas con el contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.-. SUPERVISION: La supervision del presente contrato, serd ejercida directamente por la
Contratante, a través de su representante legal o por quien ésta delegue, quien verificara el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y supervisara la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos administrativos del
ICBF. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por EL
CONTRATANTE el (la) CONTRATISTA con el fin de que lleve a cabo el presente contrato y la que se produzca
constituye INFORMACION CONFIDENCIAL. Toda la informacidn que se produzca objeto del presente contrato y
Del contrato de aporte suscrito con el ICBF y la CONTRATANTE, no es de dominio publico, no se autoriza su
divulgacién o publicacion para terceros, o personas diferentes a LA CONTRATANTE y vinculadas con ésta, por lo
tanto EL (LA) CONTRATISTA no se encuentra autorizada para distribuirla o utilizarla para fines distintos a los de
éste contrato.. En consecuencia, el (LA) CONTRATISTA, se obliga a utilizar tal informacién Unica y exclusivamente
para los fines establecidos en este documento, no la duplicarg, distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna.
EL CONTRATANTE se reserva la titularidad de la propiedad de la informacién suministrada, la cual no otorga
derecho alguno al (LA) CONTRATISTA, quien aplicara medidas de seguridad razonables para evitar la
divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta informacion confidencial. La violacion de la confidencialidad o el
uso indebido de la informacion, dara lugar a que se cause el derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios por
parte del CONTRATANTE. La informacién se mantendrd como confidencial por el término de cinco (5) afios a
partir de la terminacion del vinculo contractual y su recibo por parte del CONTRATANTE. No se considera violacion
de la confidencialidad, cuando la informacion deba ser entregada a autoridad JUDICIAL competente, o cuando
sea de conocimiento publico, por causas no imputables al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- USO
DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Si el(la) por alguna circunstancia deba utilizar los equipos
de computacién y software de propiedad del(la) CONTRATANTE, destinados para los propdsitos propios de la
organizacion y para la operacion de proyectos, contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de
aporte suscritos con el ICBF, bajo ninguna circunstancia, le esta permitido al(la) CONTRATISTA, instalar software
u otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1. Le
queda prohibido al(la) CONTRATISTA o a su personal, prohibido el uso de equipos de equipos propiedad de la
contratante para crear, bajar de internet, distribuir o ver material de contenido sexual, ofensivo o inapropiado.
PARAGRAFO 2° El (la) CONTRATISTA es responsable del buen uso y estado de los equipos asignados, por lo



tanto debe tomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y guardarlo y no prestarlo o facilitarlo a terceros,
por lo que seréa responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) CONTRATISTA o al equipo de trabajo que éste disponga,
le esta prohibido instalar, borrar, dafar o copiar los softwares o archivos o documentos o informacion que son de
propiedad de la CONTRATANTE que se generen con ocasion y en ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato, estos seran de propiedad de aquella. De proceder asi la CONTRATANTE ejercera las acciones penales
y civiles a que haya lugar y a reclamar y perseguir los perjuicios a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
CONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA
MODALIDAD DIMF Y CODIGO DE ETICA: El (la) CONTRATISTA, declara y acepta con la firma de este contrato,
conocer las POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL
OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARS DE LA MODALIDAD DIMF Y
CODIGO DE ETICA, instrumentos aplicables para el desarrollo y ejecucién del objeto y obligaciones del presente
contrato; por lo tanto, declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, parametros y sobre la exigencia estricta
de su cumplimiento y que su violacién o inobservancia queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento
de obligaciones por parte del(la) contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- AUTORIZACION SOBRE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la)CONTRATISTA , autoriza y consiente de manera, libre, previa,
clara, expresa, voluntaria e informada al (la)CONTRATANTE, para que éste(a) efectle operaciones sobre sus
datos personales y con fines ligados al objeto y obligaciones contractuales tales como: recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion, para los fines relacionados con el objeto del presente contrato de
trabajo, incluidas auditorias, interventorias, supervision, procesos estadisticos o revision de la contratante, de la
oficina de talento humano, de la administrativa y financiera y de sus asesores juridicos externos, bajo los criterios
establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas que las deroguen,
modifiquen, adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso de datos personales vigente en la organizacién. De
conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendré como finalidad: (i) Realizar al interior de la
compaiiia u organizacion actividades de capacitacion, ludicas, de formacién; (i) Conservar la informacién exacta
de residencia del(la) contratista durante el término de duracién del presente contrato o de actividades de
acompafamiento dentro de los programas, eventos que desarrolle la contratante (jii)Para consultar antecedentes
penales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas. (iv) Contactar un familiar en caso de emergencia o
accidente ocurrido durante la ejecucion del presente contrato. (v) Tener un registro de fechas de contratacion y
edad, como afiliado al Sistema de Seguridad Social para prestar apoyo en el proceso de afiliacion, cotizacion,
retiro, reportes, s (vi) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran en torno a la ejecucion del presente
contrato de prestacion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la)
CONTRATISTA, expresamente reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre
los derechos de autor, la Decision Andina 486 y deméas normas concordantes y complementarias vigentes y
aplicables, que se encuentra incorporada la cesion libre y voluntaria del(la) CONTRATISTA al (la)CONTRATANTE
de los derechos patrimoniales que le corresponderia por el desarrollo del objeto y obligaciones del presente
contrato y se prolongara por el término maximo permitido por la ley. PARAGRAFO 1°: Dentro del valor pactado
en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la mencionada cesion. PARAGRAFO 2°: Teniendo en
cuenta que se trata del desarrollo de unas actividades ligadas al objeto del presente contrato, el(la)
CONTRATANTE se hace propietario del resultado o producto, informacién, documentos, datos, archivos que se
produzcan o profieras en desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de
disposicidn que considere. En consecuencia, EL (LA) CONTRATANTE, en virtud de éste pacto se convierte en el
titular exclusivo de todos los derechos patrimoniales que por dicho concepto se produzcan. Por lo tanto, el (la)
contratista, no podra borrar, eliminar o extraer dicha informacién, datos, productos, archivos etc que se hayan
proferido, como tampoco podrd compartirlas o transferirlos a terceros, ni menos usufructuarse con aquello.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-PROHIBICION ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL:
EL(LA)CONTRATISTA no podra ejercer actos de competencia desleal en contra de la CONTRATANTE , por lo
que se compromete de manera formal a no elevar, directamente o a través de interpuesta persona, durante la
ejecucion del presente contrato o terminado el vinculo contractual, ningun tipo de propuestas laborales,
comerciales, de servicios profesionales o tratos personales a los empleados o contratistas o profesionales aliados,
ni a los clientes, proveedores de la contratante, ni a prestar sus servicios en tanto este vigente el presente contrato,
aotras EAS n a figurar como socio 0 asociado que ejecuten o pretendan ejecutar de la misma manera contratos
de aporte con el ICBF, en cualquiera de las modalidades por cuenta propia o a través de terceros. Tal prohibicion
después de la terminacion del vinculo contractual se mantendra vigente, hasta por dos (2) afios. De llegar a
evidenciarse una competencia desleal por parte del(la) contratista, la CONTRATANTE podra dar por terminado de
manera inmediata y unilateral el presente vinculo contractual y reclamar indemnizacién de perjuicios hasta por la
suma equivalente a veinte (20) SMLMV convirtiéndose ésta en una obligacion clara, expresa y exigible.
PARAGRAFO: Para efectos de su cobro, se integrara el titulo ejecutivo con base en el presente contrato,
acompanado de la afirmacién por parte de la CONTRATANTE de la ocurrencia del hecho de competencia desleal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con las
normas de derecho civil y comercial vigentes en lo que le sea aplicable, durante su plazo de ejecucion. CLAUSULA



VIGESIMA TERCERA.- PREVALENCIA: El presente contrato es Unico y deroga cualquier acuerdo o escrito
anterior entre las partes. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente Contrato se entendera perfeccionado por el mutuo acuerdo de las partes expresado con su firma en
el presente documento, y mediante el cumpiimiento de las solemnidades o formalidades especiales, que se hayan
previsto para el efecto. El contrato se debera ejecutar de buena fe, teniendo en cuenta su objeto y causa especifica,
en la forma, tiempo y lugar acordados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- MERITO EJECUTIVO: El presente
contrato prestara mérito ejecutivo para hacer exigible el cumplimiento o pago de cualquier obligacion o suma de
dinero que se cause en virtud de €I, sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial alguno al que las partes
con su firma renuncian expresamente, Ya que el mismo contiene obligaciones claras, expresas y exigibles paralas
partes.

En constancia y para todos los efectos legales se firma en dos ejemplares de un mismo tenor, por los que en el
intervienen, en Ia ciudad de San Juan de Pasto (Narifio) tres (05) de noviembre de dos mil veinte (2020).
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NOMBRES COMPLETOS: ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS
PROFESION: NUTRICIONISTA DIETISTA
C.C: 9158727

DIRECCION: Barrio la esperanza
Celular:3209022037
Fecha de Nacimiento: 15/ 11/1982
Estado civil: Union libre
E-Mail: arnolpaya@hotmail.com
Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

Como Nutricionista Dietista dentro de las profesiones de la salud, somos una pieza
clave para promover estilos de vida orientados a la preservacion de la salud y de la
vida, pero también para controlar factores de riesgo y enfermedades desde una
alimentacion saludable, en la parte comunitaria, podemos brindar orientacion a la
poblacion sobre una alimentacion adecuada y contribuir en la disminucion de los
indices de malnutricion, estableciendo planes de alimentacion de acuerdo a cada una
de las situaciones encontradas.

ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS: DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA
Institucion educativa : Universidad de Pamplona
Fecha de Inicio hasta Fecha de finalizacién : Primer semestre del afio 2013

ESTUDIOS SECUNDARIOS: Bachiller Academico
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Institucion educativa: Colegio Rafael Uribe Uribe
Afio de Inicio hasta Afo de finalizacién: 1995 - 2000

ESTUDIOS PRIMARIOS: Institucidon educativa : Escuela Urbana Mixta N° 2
Afio de Inicio hasta Ao de finalizacié : 1990 - 1994

EXPERIENCIA LABORAL

Solo en caso de tener y contar con una buena referencia

NOMBRE DE LA EMPRESA : FUNDACION HORIZONTES
CARGO: NUTRICIONISTA

JEFE INMEDIATO: DORA LUZ ORTIZ

TELEFONO: 3134932338

FECHA: 27/ 01/2018 — 30/ 11/ 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: NUTRICIONISTA

JEFE INMEDIATO: LIDIA GAVIRIA

TELEFONO: 3208211572

FECHA: 17/04/2015 — 15/12/2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION VILLA SONADA

CARGO: NUTRICIONISTA
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JEFE INMEDIATO: ERICK MASS

TELEFONO: 3115776952

FECHA: 20/08/2013 — 15/12/2014

REFERENCIAS LABORALES:
JOSE OLIMPO INCHIMA ZAMBRANO
TLF: 311 2303000

ANTONIA SANABRIA
TLF : 3114243977

SANDRA GOMEZ
TLF : 3132583261

REFERENCIAS PERSONALES:

YESMID MONTIEL MONTOYA
TLF: 3108851106
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REINEL TEHERAN CUADRADO
TLF: 3004601426

DOLLY RENGIFO
TLF: 3102451984

CARLOS CORTEZ
TLF: 3112876368
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ASPIRANTE: _Awus 0 PAVALES 1DARLHRDS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 9 1<%z 7

TELEFONO 372090z20737

¢ Como supiste de esta vacante? ;Conoces a alguien que trabaje aqui?
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¢ Cuales son tus puntos fuertes?
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¢Donde te ves en los proximos 5 afios? ..
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¢ Cual ha sido tu mayor logro profesional? .
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¢ Qué es lo que menos te gustaba y los que mas le gustaba de tu anterior empleo?
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¢ Prefieres trabajar solo o en equipo?
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¢ Qué diria de ti un compaiierof/jefe si le preguntaramos?
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¢ Como lidias con el estrés? ¥ )
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. Como te enfrentas al fracaso?
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¢Como te enfrentas al éxito? =
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¢Cual es tu salario deseado?
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¢Qué es lo que te motiva?
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¢Como encaja este puesto en tu carrera?
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¢ Tienes experiencia liderando personal? ;Como motivarias a tu equipo?
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¢Qué habilidades especiales aportas al puesto que los demas candidatos no poseen?
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¢Estarias dispuesto a viajar con frecuencia o a cambiar de domicilio?
MO TENGO PrFCQITAd PATA &U0.

{Asumes riesgos o eres una persona cauta?
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¢Como manejas la presion? p
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¢ Cémo reaccionas aj cambio?
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¢Qué harias si estuvieras en desacuerdo con tu jefe?
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¢Cbémo manejas las criticas hacia tu trabajo?
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¢Te consideras una persona con iniciativa?
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Explica un fracaso que hayas vivido en tu trabajo.
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= ;Eres capaz de tomar riesgos? 3t
= ;Te paraliza el fracaso? w0
= ¢ Has logrado aprender de tus fracasos? <t

¢Estas familiarizado con él programa?
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Codigo
PROCESO DE GESTION DE TALENTO Versia
. ersion
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ARNUL PAuPRES BAERIDS | SONTRATO PRESTACLOU Ok Sekviae
CARGO FECHA n
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DATOS GENERALES
TIPO DE CONTRATACION DEL ' p
PERSONAL QUE RECIBE INDUCCION NIVEL ORIGEN DE LA INDUCCION
Directiva Induccion de personal nusvo
Profesional Induccion traslado o cambio de cargo
Prestacion de servicios Tecnalego Induccion nuevas funciones
Termuno fijo inferior a un afno Técnico Resnduccion
Asistencial tro
Bachilier
Secundarna
INDUCCION GENERAL
TEMAS ENCARGADO OBSERVACIONES

Mision y vision ICBF Y EAS
Estructura organzacicnal
Socializacion ley 1008 de 2016
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Generaldades ce talento humano
Reglamento interno da trabao
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Primer respondiente
Politica de SG-SST
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION

Yo, Azno [ PAYALE] PAUOS identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 9187232 expedida en
HAruN JA B4(A | suscibo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin de
asegurar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la
informacion de los nifios, nifias, adolescentes y familias, que se encuentra en
custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contratos de aporte
028 ~ 7000 en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y

Privacidad de la Informacion con el fin de garantizar la reserva de los datos
personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y administrativas para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, comprometi€ndome a realizar suministro o
comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.

Para el desarrollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera armonica e
integral, los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:

a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

c¢) Principio de libertad: El tratamiento solo puede ejercerse con el consentimiento,
previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser
obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en ausencia de mandato legal o
judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el
Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.
e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del
Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento,
en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de
datos que le conciernan;
f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones
de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento s6lo podra hacerse por personas autorizadas por el
Titular y/o por las personas previstas en la ley;

NIT : 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

HTTPS: //FUNPERS.WINSITE. COM'FUNIPLERS
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FUNRPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion o comunicacién masiva, salvo que el acceso
sea tecnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a Ia ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable
del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se debera
manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias

para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta,
USo 0 acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacién, inclusive despueés de finalizada
su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero de 2020.

Aot PAYAIES P Atono<
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

NO Tt AU STA
CARGO

DI T —Unlle per G AU,
MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal

FUNPERS
NIT © 900631966- Il CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101
TIPS FUNPERS.WIKSITE.COM . FUNPERS
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

<00
!z‘fg)g%,-’b ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _ AL [ PAYRTES BARIUOS identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

QSR expedida en MArUA [ A A4 , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamiento.

— ’ -
Se suscribe en la ciudad de /’%/‘[\ﬂ/(‘-“"i eldia L2’ (S)de 2029 Q:Z%L_HW Bee

ALY

Nombre A | PAYACES. RArUu oS
Cédula 9158323

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,

Escaneado con CamScanner



26/11/2020 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:46:53 horas del 27/11/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9158727,
Apellidos y Nombres PAYARES BARRIOS ARNOL ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa funpers, con NIT 900631966-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.palicia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2020 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=3IMKzumCnoEIB-MsFNeq75IINVvxtpzLUS3QHCPbqisa9bOFHfq4!-472005552

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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FECHA DE NACIMIENTO 15-NOV-1982
MARIA LA BAJA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.73 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
12-ENE-2001 MARIA LA BAJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION {,Ja/»wl/“"”“'j fou

REGISTRADOR NACIONAL
“ARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

y




A UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

)N PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Nutricionista Dietista

A

ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS

C.C. N°9.158.727 Expedida en MARIA LA BAJA

en cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona 27 de Septiembre de 2013

— , :
» | EBAARLG
io étrano Velasco Clara Liliana Parrala
s \Ré(tor(a)

Secretario(a) General

Registro L9646 Folio 499 Libro 9 de Diplomas de Grado



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 514

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

27 dias del mes de _Septiembre 2013 , sellevé a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto
N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanadt’i"aetia eresidénc,i‘a de la Republica, otorgé el grado de
NUTRICIONISTA DIETISTAS . |

ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS

a

\dentificado(a) con__ CiC. N¢ / 915&227 : 'd,f. | MARIA LA BAJA

quien aprobo todas Iaﬁ asognaturas que tonforman el Plan de ES‘tUdlo yidlo cumplimiento a los

demas requisitos de grado e)qgldos por la Universidad. Presidi6 el hotfo dq Graduacion el senor
Rector de |a Ur“vers'dad DOCtOI'(a) EllO Daniel Serrd\O, Vél#co

J

CQuien después de tomar el luramento de rigor procedio a entregar al gﬁaduando el dlploma

correspondiente, marcado en sq orden ¢on el Niimero 68483_,@_ y registrado con el

Numero 59646,}’0"0 "i~‘ AN 492 ,Libro 9 * de Diplomas.

\~

Para constancia se extiende y firmé‘-l_a présqntélcta.’
El Rector (fdo) Doctor(a).Elio Daniel' Serrano Velasco

El Decano (fdo) Facultad de Salud .

Eliana Elizabeth Rivera Capacho

El Secretario(a) General (fdo) Doctor(a) Clara Liliana Parra Zabala

27 Septiembre 2013
dias del mes de G e B

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los

1
— s> é
CLARA LILIANA PARRA ZABALA

Secretario(a) General

THOMAS GRED & BONS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricula No. MND 06828
- Acta de aprobacion N° 164 Fecha: 30/03/2017

PAYARES BARRIOS
ARNOL ENRIQUE
| c.c.9.158.727

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Esta tarjeta es un documento personal e intransferible que
acredita a su titular para ejercer la profesion de Nutricionista
Dietista en el territorio nacional y dentro de los parametros
establecidos por la ley 73 del 28 de Diciembre de 1979
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ONY AT ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

El suscrito Director General de la fundacién VILLA SONADA, Entidad sin Animo de
Lucro con Nit. 900305127 - 1, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que el sefior ARNOLD PAYARES BARRIOS, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.158.727 de Maria la Baja (Bolivar), se desempend en esta organizacién en
calidad de PROFESIONAL DE APOYO NUTRICIONAL para el Programa de Cero a
Siempre en el Municipio de Mocoa - Putumayo, mediante contrato de prestacidn
de servicios, con vinculacién desde el 20 de Agosto de 2013 hasta el dia 15 de
diciembre de 2014.

Se expide en Mocoa, a los veintitrés dias del mes de mayo de 2015, a peticidén del
Interesado.

ERICK MASS OLIVERA
CC. N°10781029 Monteria
Director General
Programa de Cero A siempre

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA — “DE CERO A SIEMPRE”
Barrio/ Villa del Rio Kra 10 # 20 - 42 Teléfono: 42 05 881
E-mail: proyectos_mialegreinfancia@hotmail.com
Mocoa-Putumayo



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD
CERTIFICADO DE PERMANENCIA

PO LA

TOROS SIS PR LA
ACREDITACION

| NIT: |846000253-6

LA SUBGERENCIA CIENTiIiFICA
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL
DE PUERTO ASIS

CERTIFICA:

Que, ei sefior ARNOL PAYARES, identificado con cedula de ciudadania Numero

9.158.727 de Maria la Baja, Bolivar ha celebrado el contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN NUTRICION, DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

CONVENIO DE MEDIDAS CORRECTIVAS PAS-2018", con la E.S.E Hospital Local de Puerto Asis
desde el 15 de Agosto al 31 de Diciembre de 2018 con e siguiente histérico:

CONTRATO DURACION ]
' CJP-117-2018 15 de Agosto al 31 de Diciembre de 2018

Para constancia de lo anterior se firma a solicitud del interesado, a los diez (10)
dias del mes de enero de 2019.

——
i et
JOR U,

/
I M’f&h‘&ﬁ néfﬁéfa&ga/ I‘,‘Mﬂd z

" Subgererite Cientifica
ESE Hospital Local

Elaborado por: ___ Revisadopor: Aprobadopor: |
Claudia P.Madrofiero Aida Alicia Erazo Nancy Jhoanna Deaza Hernandez
Asistente Subcientifica Coordinadora PSP 1 Subgerente Cientifica

VELAMOS POR 5U SALUD ¥ LA DE SU FAMILIA
CARRERA 29 N° 10-10 FAX 422 31 48 PUERTO ASIS PUTUMAYO




NDACION
Nit. 9001142531

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE

CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 210 de 2017 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Atender a niiios y nifias menores de 5 arios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de Cero
a Siempre”;

ARNOL ENRRIQUE PAYARES BARRIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.158.727 expedida en Maria La Baja (Bolivar), fue vinculado (a) a
esta entidad mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
tuvo una duracién comprendida entre el 22 de enero de 2018 hasta el 31 de octubre
de 2018, desempenandose en el cargo de PROFESIONAL EN SALUD Y
NUTRICION en el municipio de Puerto Asis - Putumayo, y devengando una
asignacion salarial mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los treinta y un
(31) dias del mes de octubre de 2018.

YT A
“DORA'LUZ ORTIZ MO
Representante_Le

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com — horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caquetd




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
octubre de 2020, a las 15:03:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 9158727
Caodigo de Verificacion 9158727201028150334

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:09:12
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 152667947

Bogota DC, 28 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9158727:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/10/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/10/2020 03:26:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9158727 y Nombres:
ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 16861602 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l Imprimir H

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Certificado de Afiliacidon

El Sefior ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS , identificado con Cédula Ciudadania 9.158.727, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio

de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS
Numero de identificacion: 9158727 Tipo Identificacion:
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razon de estado:
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen
Direccién actual de residencia: BARRIO ALVERNIA Municipio residencia:
Teléfono actual de residencia: 3209022037 Depto. Residencia:

Documento Aportante Razoén Social

9158727 ARNOL PAYARES BARRIOS

Informacion de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado Identificacion TD Nombre Fecha afiliacion

Cédula Ciudadania

Por emergencia
CONTRIBUTIVO

Puerto Asis
PUTUMAYO
Fecha Inicio Fecha Fin
01/08/2020 02/09/2020
Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicéandose con los siguientes

teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 30 dias del mes de Noviembre de 2020, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro: Jose Leider Meza Angulo




@) POSITIVA

COMPARIA DESEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de |a compafiia se encontré que el sefior ARNOL ENRIQUE PAYARES
BARRIQS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.158.727, contratista de la empresa
HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA SALUD, con NIT No. 800114253, tiene un

registro como INDEPENDIENTE desde el 22/01/2018 y fecha fin de contrato 30/04/2018 con
riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con |3 cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este ceftificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gav.co y seleccione |a opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese e
siguiente codigo (valido por un mes): 202001021319486.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Noviembre de 2020,

Cordialmente

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Imprese por Intem
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
ARNOL ENRIQUE PAYARES BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.158.727,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Noviembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso gue desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

L i «
Inistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de ,‘ /A L
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